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RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. CAIXA
ECONOMICA  FEDERAL. REGULAMENTO
INTERNO. DESIGNACAO PARA O EXERCICIO
DA FUNCAO DE CAIXA. POSSIBILIDADE DE
REMUNERACAO PROPORCIONAL AOS
MINUTOS TRABALHADOS. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. Discute-se, nos
autos, sobre a legalidade do regulamento
interno da Caixa Econdbmica Federal (Manual
RH 184, versao 033), que passou a estabelecer
que o provimento da funcdo gratificada de
caixa se dara exclusivamente por meio de
designacdo por minuto, ndao sendo mais
privativa do empregado designado "caixa
bancario”, possibiltando que qualquer
empregado exerca tal atribuicdo e seja
remunerado pelo tempo de exercicio dessa
funcdo. O Tribunal Regional afastou a alegacao
de que a norma interna padece de ilegalidade a
luz do artigo 468 da CLT, porquanto qualquer
alteracdo prejudicial a contrato de trabalho
individual ndo pode atingir os contratos em
curso, e ndo ha vedacdo a sua incidéncia as
novas contratacfes. Concluiu que a reclamada
limitou-se a exercer seu poder diretivo, sem
dele abusar. Dispdem os artigos 2° caput, e
468, caput, da CLT: “Art. 2° Considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econémica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servico”; “Art. 468. Nos contratos individuais de
trabalho s6 é licita a alteracGo das respectivas
condicbes por mutuo consentimento, e ainda
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assim desde que ndéo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena
de nulidade da cldusula infringente desta
garantia”. Ja& a Sumula n° 51, |, do TST,
estabelece: “I - As cldusulas regulamentares, que
revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, sO atingirdo os trabalhadores
admitidos apds a revogacdo ou alteracdo do
regulamento”. Assim, em face da
fundamentacdo do acérddao regional, da
legislagdo e sumula mencionadas, pode-se
concluir que ndo se sustenta o argumento da
parte de que houve alteracdo contratual lesiva,
pois a discutida norma interna, que dispde
sobre a designacdo de caixa com remuneracao
proporcional aos minutos trabalhados,
respeitou as normas aplicaveis aos contratos
de trabalho existentes até a data de sua
entrada em vigor, em 01/07/2016. Ademais,
consta no acérdao recorrido que “segundo a
norma interna da empresa, os empregados que
venham a designados por minutos também
precisam ter se submetido a curso especifico para
tanto”, o que afasta a alegacao do sindicato de
que com O novo regramento interno havera
maior possibilidade de serem cometidos erros
por aqueles empregados que nao tém
formacdao necessaria para exercer a funcao de
caixa. Recurso de revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-10860-79.2018.5.15.0101, em que ¢é Recorrente SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MARILIA E REGIAO e é
Recorrida CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
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O TRT da 15° Regidao, mediante o acérdao de fls. 1398/1406, deu
provimento ao recurso ordinario interposto pela Caixa Econémica Federal - CEF, para
“afastar a declaracdo de nulidade da norma questionada na peticéo inicial e,
consequentemente, a determinacdo de que a ré se abstenha de efetivar designac¢bes de
empregados para o exercicio da fungcdo de caixa com remuneracdo por minutos
trabalhados, julgando, assim, improcedentes os pedidos”.

O autor interpds recurso de revista, as fls. 1448/1466, com fulcro
no art. 896 da CLT, tendo sido admitido pelo juizo de admissibilidade a quo, as fls.
1481/1484.

Sem remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatorio.
VOTO
EXAME PREVIO DE TRANSCENDENCIA.

O recurso de revista foi interposto em face de acérdao publicado
na vigéncia da Lei n° 13.467/2017, que alterou o art. 896-A da CLT, havendo a
necessidade de se evidenciar a transcendéncia das matérias nele veiculadas, na forma
do referido dispositivo e dos arts. 246 e seguintes do RITST.

I. CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade, passo
ao exame dos especificos do recurso de revista.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. REGULAMENTO INTERNO.
DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE CAIXA. POSSIBILIDADE DE
REMUNERAGCAO PROPORCIONAL AOS MINUTOS TRABALHADOS.

O e. TRT consignou a seguinte fundamentacao sobre a matéria:

Do exercicio da funcdo de caixa com remuneracao por minuto

Firmado por assinatura digital em 01/09/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1004C64597557DB148.



Poder Judiciario fls.4
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 10860-79.2018.5.15.0101

O Juizo de primeira instancia declarou nulas as disposi¢cdes do RH
184, versdo 033, que dispéem sobre o denominado caixa minuto, e
determinou que a Caixa Econdmica Federal se abstivesse dessa pratica,
sob pena de multa diaria. Essencialmente, fundamentou sua decisdo no
fato de que a designacdo de empregado para o exercicio da funcéo de
caixa com remuneracdo equivalente ao tempo trabalhado gera um
ambiente de instabilidade e inseguranca, transfere aos empregados os
riscos do empreendimento e viola o disposto no artigo 468 da CLT.

A recorrente argumenta que o empregado que recebe a rubrica caixa
minuto ndo esta em substituicdo propriamente dita, ja que os ocupantes do
cargo de caixa ndo estdo afastados. Na verdade, esse empregado é designado
para suprir as necessidades do servico - continuidade e qualidade do
atendimento ao publico - durante os intervalos contratuais (como as pausas
para o almog¢o dos caixas) ou nos hordarios de pico. Tal parcela é quitada
conforme os minutos de exercicio como caixa e assim foi estabelecido em
virtude dos periodos de reforco relativos a substituices no intervalo de
almocgo dos caixas efetivos, cuja jornada é de 6 horas, com 15 minutos de
intervalo. Defende a legalidade de seu normativo interno. Aduz que ndo ha
falar em alteracdo contratual lesiva, porquanto ndo existe diminuicdo no valor
da gratificagdo de caixa e os empregados que ocupam a funcdo de caixa
permanecem exercendo-a. Nesse cendrio, alega que a altera¢do normativa
nao seria desproporcional ou desarrazoada, tampouco geraria instabilidade e
inseguranca no ambiente de trabalho. Acrescenta que o fato de ndo mais se
prover caixa, mesmo sendo essa uma atividade continua na agéncia, ndo
causaria qualquer prejuizo, pois ndo haveria necessidade de uma funcdo
especifica de caixa, mas, sim, a efetivacdo da contraprestacdo pecuniaria
pelos servicos prestados. Argumenta que a designacdo ou ndo de
empregados para determinada fun¢do estd inserida no poder diretivo do
empregador. Sustenta que todos os empregados designados para suprir as
necessidades do caixa sdo treinados para tanto, de modo que ndo
enfrentariam os “riscos” inerentes a funcdo. Relata que tal sistematica ja havia
sido adotada anteriormente. Invoca a aplica¢cdo dos artigos 8° e 444 da CLT.
Requer, pois, sejam julgados improcedentes os pedidos formulados pelo
sindicato-autor.

Como se vé, a questdo a ser resolvida refere-se a licitude da
conduta da empregadora de, com base em norma interna, designar
empregados para o exercicio da funcdo gratificada de caixa, com
remuneracao proporcional aos minutos trabalhados.

Tal sistematica esta prevista no item 3.1 do RH 183, versao 033, com
vigéncia a partir de 1°/7/2016, da Caixa Econdmica Federal, o qual
reproduzo, no que interessa:

"3.1 REGRAS GERAIS 3.1.1 O exercicio de FG/CC ocorre por meio de:

designacdo em carater efetivo - exercicio das atribui¢cBes inerentes

FG/CC, na condig¢do de titular, por prazo indeterminado;

designacdo em carater ndo efetivo - exercicio das atribuicdes inerentes

a FG/CC, na condicao de:
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substituicdo - durante a auséncia do titular da FG/CC;

por prazo determinado - na vacancia da FG.

designacdo de substituto eventual - identifica quem responde pela

equipe e/ou atividades na auséncia do titular;

designacdo por minuto - exercicio das atribuicdes de avaliador de

penhor, caixa, caixa de ponto de venda e tesoureiro executivo por

empregado ndo titular dessas FG/CC. utilizando o saldo de minutos da
unidade.

3.1.1.1 Novo provimento da FG/CC de Caixa/Caixa Ponto de Venda

ocorre exclusivamente por meio de designacdo por minuto.” (Fl. 208,

com grifos acrescidos).

Isso posto, ndo ha como assentar que o procedimento em destaque
padece de ilegalidade a luz do artigo 468 da CLT, porquanto qualquer
alteracdo prejudicial a contrato de trabalho individual ndo pode atingir
os contratos em curso. Por outro lado, ndo ha vedacdo a sua incidéncia
as novas contratacoes.

Nao bastasse, no caso, a controvérsia, como ja sublinhado no tépico
relativo a prescricdo, reside na suposta ilegalidade da norma propriamente
dita, e ndo na altera¢do do regramento.

Dessa forma, o recurso da ré comporta provimento, haja vista que
ndo ha qualquer vedacao constitucional ou legal a designacdo e a
remuneracdo da funcdo de caixa sejam realizadas por minutos de
trabalho, e ndo por dias de exercicio.

Ressalto, ademais, que, segundo a norma interna da empresa, os
empregados que venham a designados por minutos também precisam
ter se submetido a curso especifico para tanto (cf. fl. 784).

Assim, ainda que a exigéncia de recomposicao de eventuais
diferencas de caixa no prazo de 48 horas aparentemente seja
desarrazoada, dada a exiguidade do lapso temporal, essa circunstancia
deve ser analisada no caso concreto e ndo enseja, por si sé, a nulidade da
norma.

Logo, a empresa ré limitou-se a exercer seu poder diretivo, sem
dele abusar. Alias, em caso semelhante ao dos autos, estes foram os
fundamentos adotados por esta C. Cadmara. Refiro-me ao j& mencionado
processo n° 0010888-19.2017.5.15.0057, de relatoria do Excelentissimo
Desembargador Manoel Carlos Toledo Filho, publicado em 17/4/2020.

Registro, ainda, que o C. TST também ja se posicionou nesse sentido:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEl N°

13.015/2014 E REGIDO PELA INSTRUCAO NORMATIVA N°39/2016. CAIXA

ECONOMICA FEDERAL. REGULAMENTO INTERNO DA EMPRESA.

DESIGNACAO POR MINUTO. EXERCICIO DA FUNCAO DE CAIXA.

POSSIBILIDADE. A discussdo dos autos diz respeito a legalidade do

regulamento interno da Caixa Econdmica Federal (Manual RH 184,

versdo 033, com termo inicial de vigéncia em 1°/7/2016) que passou a

estabelecer que o provimento da funcdo gratificada de caixa ocorre

exclusivamente por meio de designa¢do por minuto, ndo sendo mais
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privativa do empregado designado 'caixa bancario”, possibilitando que
qualquer empregado exerca tal atribuicdo e seja remunerado pelo
tempo de exercicio dessa func¢do. De acordo com a decisdo do Tribunal
Regional, o referido regulamento ndo foi aplicado aos empregados que
ja foram designados de forma efetiva para a funcao gratificada de caixa,
tampouco foi aplicado aos contratos de trabalho vigentes no periodo
anterior a 1°/7/2016, data de inicio da nova regra. Em sintese, registrou
o Regional que 'permanecem higidos, desse modo, todos os contratos
de trabalho vigentes no periodo anterior a 1°-7-2016, motivo pelo qual
inexiste violacdo ao art. 468 da CLT e tampouco a Sumula n. 51 do TST,
uma vez que ndo se aplica aos instrumentos contratuais antigos a nova
sistematica de controle e pagamento da func¢do de caixa, ja que o
beneficio decorrente da norma regulamentar interna incorpora-se ao
patrimdnio juridico do trabalhador e adere ao respectivo contrato de
trabalho, o que impede a sua posterior alteracao'. Nessas condicbes
faticas expressamente registradas pela insténcia ordinaria regional, o
argumento do sindicato de que houve altera¢do contratual lesiva ndo se
sustenta, na medida em que foram respeitadas as normas aplicaveis
aos contratos de trabalho existentes até entdo. Com efeito, o artigo 468,
caput, da CLT preconiza que 'nos contratos individuais de trabalho s6 é
licita a alteracdo das respectivas condi¢Bes por mutuo consentimento, e
ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos
ao empregado, sob pena de nulidade da cladusula infringente desta
garantia”. Por outro lado, o item | da Sdmula n° 51 do TST
consubstanciou o entendimento desta Corte de que 'as clausulas
regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, sO atingirdo os trabalhadores admitidos apds a
revogacdo ou alteracdo do regulamento”. Assim sendo, em relacdo as
novas designacBes, essas devem seguir 0 que preconiza O NOvo
regulamento, porque as condi¢8es previstas no manual para o exercicio
da funcdo de caixa se enquadram nos limites do poder diretivo da
empresa e encontram amparo no artigo 2° da CLT: 'Considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos
da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal
de servi¢co". Bem como no artigo 450 da CLT: 'Ac empregado chamado a
ocupar, em comissdo, interinamente, ou em substituicdo eventual ou
temporaria, cargo diverso do que exercer na empresa, serao garantidas
a contagem do tempo naquele servico, bem como volta ao cargo
anterior”. Portanto, é de se concluir que a altera¢do contratual, no caso
em analise, é licita, tendo em vista que a norma que estabelece que o
provimento da funcdo de caixa ocorre, exclusivamente, por meio de
designacdo por minuto sé se aplica aos novos contratos, a partir da data
de sua vigéncia. Recurso de revista conhecido e desprovido."
(RR-1153-63.2017.5.12.0018, 2° Turma, Relator Ministro Jose Roberto
Freire Pimenta, DEJT 27/09/2019).

Recurso provido.
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Nas razbes de recurso de revista, o Sindicato alega que o TRT
interpretou a norma interna sem considerar os prejuizos sofridos pelos empregados,
pois, em virtude da falta de formacdo necessaria, haverd maior possibilidade de
cometimento de erros por aqueles que ndao exercem a funcdo de caixa, de forma
habitual, os quais, mesmo trabalhando por periodos minimos, responderao civil, penal
ou administrativamente, consoante o regramento interno.

Argumenta, ainda, que a designacdao por minuto afronta o
equilibrio do contrato de trabalho, pois transfere ao trabalhador os riscos da atividade
econdmica, que devem ser suportados pelo empregador.

Colaciona arestos para demonstrar o dissenso jurisprudencial e
indica como violados os arts. 2° e 468 da CLT.

Pois bem.

De plano, insta reconhecer a transcendéncia juridica, uma vez
que trata de matéria com viés novo no ambito desta Corte.

Discute-se, nos autos, sobre a legalidade do regulamento interno
da Caixa Econdmica Federal (Manual RH 184, versao 033), que passou a estabelecer que
o provimento da funcdo gratificada de caixa se dara exclusivamente por meio de
designacao por minuto, ndo sendo mais privativa do empregado designado "caixa
bancario"”, possibilitando que qualquer empregado exerca tal atribuicdo e seja
remunerado pelo tempo de exercicio dessa funcao.

O Tribunal Regional afastou a alegacdao de que a norma interna
padece de ilegalidade a luz do artigo 468 da CLT, porquanto qualquer alteracao
prejudicial a contrato de trabalho individual ndo pode atingir os contratos em curso, e
nao ha vedacdo a sua incidéncia as novas contrata¢des. Concluiu que a reclamada
limitou-se a exercer seu poder diretivo, sem dele abusar.

Dispdem os artigos 2°, caput, e 468, caput, da CLT:

Art. 2°. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico.

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho so6 é licita a alteragao das
respectivas condi¢des por mutuo consentimento, e ainda assim desde que
ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia".

Firmado por assinatura digital em 01/09/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1004C64597557DB148.



Poder Judiciario fls.8
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 10860-79.2018.5.15.0101

Ja a Sumula n°® 51, |, do TST, estabelece:

NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientag¢ao Jurisprudencial n°
163 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, s6 atingirdo os trabalhadores admitidos apds a
revogacao ou alteragdo do regulamento. (ex-Sumula n° 51 - RA 41/1973, D)
14.06.1973)

Assim, em face da fundamentacdao do acérdao regional, da
legislacao e sumula mencionadas, pode-se concluir que ndo se sustenta o argumento
da parte de que houve alteracao contratual lesiva, pois a discutida norma interna, que
dispde sobre a designacdo de caixa com remuneracdo proporcional aos minutos
trabalhados, respeitou as normas aplicaveis aos contratos de trabalho existentes até a
data de sua entrada em vigor, em 01/07/2016.

Ademais, consta no acordado recorrido que “segundo a norma
interna _da _empresa, os empregados que venham a designados por minutos também
precisam ter se submetido a curso especifico para tanto”, o que afasta a alegacdo do
sindicato de que com o novo regramento interno havera maior possibilidade de serem
cometidos erros por aqueles empregados que ndo tém formacdo necessaria para
exercer a funcao de caixa.

Cite-se um precedente desta Corte Superior com esse mesmo
entendimento (destaques acrescidos):

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 E REGIDO PELA INSTRUCAO NORMATIVA N°39/2016. CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. REGULAMENTO INTERNO DA EMPRESA.
DESIGNACAO POR MINUTO. EXERCICIO DA FUNGCAO DE CAIXA.
POSSIBILIDADE. A discussdao dos autos diz respeito a legalidade do
regulamento interno da Caixa Econdémica Federal ( Manual RH 184,
versdo 033, com termo inicial de vigéncia em 1°/7/2016) que passou a
estabelecer que o provimento da funcdo gratificada de caixa ocorre
exclusivamente por meio de designacdo por minuto, ndo sendo mais
privativa do empregado designado "caixa bancario", possibilitando que
gualquer empregado exerca tal atribuicdo e seja remunerado pelo
tempo de exercicio dessa funcdo. De acordo com a decisdao do Tribunal
Regional, o referido regulamento ndo foi aplicado aos empregados que ja
foram designados de forma efetiva para a funcdo gratificada de caixa,
tampouco foi aplicado aos contratos de trabalho vigentes no periodo anterior
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a 1°/7/2016, data de inicio da nova regra. Em sintese, registrou o Regional que
"permanecem higidos, desse modo, todos os contratos de trabalho vigentes
no periodo anterior a 1°-7-2016, motivo pelo qual inexiste violacdo ao art. 468
da CLT e tampouco a Sumula n. 51 do TST, uma vez que ndo se aplica aos
instrumentos contratuais antigos a nova sistematica de controle e pagamento
da funcdo de caixa, j& que o beneficio decorrente da norma regulamentar
interna incorpora-se ao patriménio juridico do trabalhador e adere ao
respectivo contrato de trabalho, o que impede a sua posterior altera¢do".
Nessas condi¢des faticas expressamente registradas pela instancia ordinaria
regional, o argumento do sindicato de que houve alteracdo contratual lesiva
ndo se sustenta, na medida em que foram respeitadas as normas aplicaveis
aos contratos de trabalho existentes até entdo. Com efeito, o artigo 468,
caput, da CLT preconiza que "nos contratos individuais de trabalho sé é
licita a alteracdo das respectivas condi¢des por mituo consentimento, e
ainda assim desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos
ao _empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia ". Por outro lado, o item | da Sdimula n° 51 do TST
consubstanciou o entendimento desta Corte de que "as clausulas
regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apés a
revogacdo ou alteracdo do regulamento”. Assim sendo, em relacdo as
novas designacdes, essas devem seguir o que preconiza o0 hovo
regulamento, porque as condi¢des previstas no manual para o exercicio
da funcdo de caixa se enquadram nos limites do poder diretivo da
empresa e encontram amparo no artigo 2° da CLT: "Considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econOmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servi¢o". Bem como no artigo 450 da CLT: "Ao empregado chamado a ocupar,
em comissdo, interinamente, ou em substituicdo eventual ou temporaria,
cargo diverso do que exercer na empresa, serdo garantidas a contagem do
tempo naquele servi¢o, bem como volta ao cargo anterior". Portanto, é de se
concluir que a alteracdo contratual, no caso em analise, é licita, tendo
em vista que a norma que estabelece que o provimento da funcdo de
caixa ocorre, exclusivamente, por meio de designacdao por minuto sé se
aplica aos novos contratos, a partir da data de sua vigéncia. Recurso de
revista conhecido e desprovido. (2° Turma, Relator: Jose Roberto Freire
Pimenta; Julgamento: 18/09/2019; Publicagao: 27/09/2019)

Assim, em que pese a transcendéncia juridica reconhecida, o
recurso ndo merece ser conhecido e provido.
Ante o exposto, nao conhecgo do recurso de revista.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, nao conhecer do recurso de revista.
Brasilia, 31 de agosto de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

BRENO MEDEIROS

Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 01/09/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1004C64597557DB148.



